ACTA DE CONSTATACION
CALIFICACION DE MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA, ART. 11 DE LA REFORMA A LA ORDENANZA Y ART. 103
DE LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS EN EL CANTON EL PAN

1. Apellid z
peridosy GALARZA ESPINOZA DIANA MARIA
Nombres
2. Cédula de
10632341
Ciudadania 0106323413
3. Area aplicacién LEGAL SOCIAL X CIENCIAS HUMANAS |
i PUNTAJE POR MERITO
ITEM MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA ESTABLECIDO EN PUNTAJE OBTENIDO
ORDENANZA

1 Ser ciudadano con algun tipo de discapacidad o sustituto 3 PUNTOS 0

2 Ser ciudadano con enfermedad catastrofica o sustituta 3 PUNTOS 0

3 Postulante local 2 PUNTOS 2

Pertenecer a comunidades, pueblos o nacionalidades indigenas; al
4 . . 2 PUNTOS 0
pueblo afro ecuatoriano o al pueblo montubio

5 Pertenecer al quintil 1 y 2 de pobreza 2 PUNTOS 0

6 Pertenecer a la poblacion LGBTL.Q+ 2 PUNTOS 0

7 Ser mujer 1 PUNTO 1

8 Haber sido declarado héroe por el organismo estatal correspondiente 10 PUNTOS 0

9 Haber sido declarado excombatier‘lte por el organismo estatal 5 PUNTOS 0

correspondiente
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 2

OBSERVACIONES:

La postulante ha obtenido un total de 2 PUNTO (uno puntos), de conformidad con lo establecido en el
ultimo parrafo del articulo 103 de LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS EN EL CANTON EL PAN.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DE CALIFICACION DE MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA POR
PARTE DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION:
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Ing. Nancy Contreras Zuiiiga Ing. Melina Sarmiento
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DIRECTORA DE PROMOCION SOCIAL
ADMINISTRADORA DEL CONCURSO MIEMBRO DEL TRIBUNAL

MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Lcdo. Wilson Ramirez Rivas
ALCALDE DEL GAD MUNICIPA EL PAN
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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